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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/902 Resolucion num. 511 de fecha 15/02/2023, por la que se aprueban las bases

para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera de la Diputacion
Provincial de Jaén, denominacion Médica/o de Empresa, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, reservada a personas con otro tipo de discapacidad.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n°® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 511 de fecha 15 de febrero de 2023, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacién Médica/o de Empresa, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, incluida
en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos del afo 2020, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1
g)y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia
3).(ERH51-2023/890).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Médica/o de Empresa, mediante el
sistema de Concurso-Oposicidn, incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2020.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
A.1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION

MEDICA/O DE EMPRESA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, RESERVADA A PERSONAS
CON OTRO TIPO DE DISCAPACIDAD

Primera. Objeto de la Convocatoria.
La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad mediante el sistema de

Concurso-Oposicion de una plaza de funcionaria/o de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
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Denominacion Médica/o de Empresa, reservada para aspirantes con otro tipo de
discapacidad distinta a la intelectual, incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos de 2020.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espaniola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
0 ser conyuge de nacional espafnol o de nacional de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afnos o0 mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado/Licenciado en Medicina
con especialidad de Medicina del Trabajo u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Tener reconocido un grado de discapacidad, distinta de la intelectual, igual o superior a
un 33%.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
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proponer su exclusién a la autoridad convocante.
Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacidon de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacion a través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Séptima.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion del Titulo.

4) Fotocopia de la Certificacion de la Administracion competente sobre el reconocimiento del
grado de discapacidad.

5) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar seré de
15,00 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacién en procesos de seleccién de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autdonomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara por
transferencia bancaria o ingreso en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103
0345 1500 3000 7102.

6) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidén y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n°® 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33%.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

7) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
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que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica de
la Diputacién Provincial de Jaén https://sede.dipujaen.es/Convocatorias dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliaciéon de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el [Imo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacién del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.
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Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputaciéon o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.

1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacion del autobaremo cumplimentado por el aspirante, que el Tribunal elevara como

calificaciéon provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion.
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Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
Fase de Concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcidon de la
convocatoria, los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el/los
ejercicio/os de la Fase de Oposicién, no tomandose en consideracion los alegados una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ni aquellos que no hayan sido acreditados
tras la superacion del/de los mencionado/os ejercicio/os.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o
puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 10 puntos.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las publicaciones, seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados por una Administraciéon Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administracion Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos

laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 3,5 puntos.

B.1) Por la participacion como asistente:
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La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracioén igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razoén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones,
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el nimero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacion sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a idénticas plazas que la convocada: 0,25 puntos

Puntuacion maxima por este apartado: 1,50 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2. Fase de Oposicion.

2.1 Ejercicio Tedrico. Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un minimo de
50 y el maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El
tiempo maximo de duracion para su realizacidon sera de noventa minutos. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
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preguntas del cuestionario.

El Tribunal podra acordar si las preguntas erroneas o no contestadas restaran o no de la
puntuacion del ejercicio, y en caso de acordarlo debera determinar la férmula de descuento.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) de la Diputacién Provincial de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos,
en la Web de la Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede Electrénica (Tablon de
anuncios), a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido
dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados, las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

2.2 Ejercicio Practico. Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificaciéon antes del inicio de la prueba.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica de
algun ejercicio o entrevista sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Tribunal se publicara un anuncio con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, y se
abrira un plazo de 10 dias habiles para que se puedan presentar alegaciones. Asi mismo
durante el mencionado plazo de diez dias habiles los aspirantes que han superado el
ejercicio deberan aportar, a través de la Sede Electrdonica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo. Solo se incorporaran documentos acreditativos de méritos
alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta cualquier otro mérito que
no aparezca reflejado en el mismo.

La acreditacion de méritos se hara mediante copias. Excepcionalmente, dada la relevancia
de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva
para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
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requiriéndoseles la exhibicién del documento original.
Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, deberéa constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacién aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 5 dias habiles desde
la publicacion de este anuncio en la Sede Electrénica para que puedan presentar
alegaciones.

Finalizado el plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o resueltas
las mismas, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, asi como la propuesta de nombramiento provisional de las/os
mismas/os. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.

Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion y lo elevara al llmo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera. En ningun
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-902



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 35 Martes, 21 de febrero de 2023 Pag. 2736

3°. Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

Novena. Relacién de aprobadas/os, presentaciéon de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos |, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta definitiva, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacién acreditativo del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
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anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de
Ingreso, Promocioén Interna, Provisidn definitiva de Puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado

por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,

se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Publica Espafiola. La Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

5. Elrégimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia.
Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

7. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evolucion historica y régimen actual.

10. El régimen local espariol. Evolucion histérica. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

11. El régimen local espaiiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

13. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion
indirecta.

14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion.
Situaciones administrativas. Provisiéon de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

16. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion. Ejecucion presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

18. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El derecho del trabajo: Concepto y fuentes. El contrato de trabajo. Modalidades. Las empresas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de trabajo temporal. Contratacién y subcontratacién de obras y servicios. Representacién
colectiva de los trabajadores. Estatuto Basico del Empleado Publico.

. La Seguridad Social: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Su organizacién

en regimenes. El Régimen General. Las entidades gestoras. Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la gestidn de la Seguridad Social. Régimen de las
actividades preventivas. Las actuaciones en materia preventiva de las mutuas colaboradoras de
la Seguridad Social.

. Actuaciones de las Administraciones PUblicas competentes en materia laboral. Distribucién de

competencias y coordinacién de actuaciones entre las diferentes Administraciones. El Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Competencias en materia de seguridad y salud de
las Comunidades Auténomas. Centro de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de
Andalucia. Otras instituciones y organismos: Organizacion Internacional del Trabajo,
Organizacién Mundial de la Salud, Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo, Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Fundacion Estatal para la PRL, Instituto Andaluz de PRL.

. Definicién de salud. La salud y sus determinantes. Criterios de causalidad. Indicadores de salud:

concepto, caracteristicas y principales indicadores.

. Condiciones de trabajo: concepto. Dimensiones y variables de las condiciones de trabajo.

Factores de Riesgos laborales: concepto y tipos.

. Salud laboral. Conceptos bdasicos. Principios estratégicos en salud laboral. Principales

actividades en salud laboral: vigilancia y prevencién. Desigualdades en salud laboral.
Principales indicadores en salud laboral.

. Evolucién histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La especialidad de

Medicina del Trabajo. Instituciones con capacidad formativa en medicina del Trabajo. Las
Unidades docentes acreditadas.

. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y prevalencia. Medidas de

efecto o asociacién: riesgo atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Disefio y criterios de
clasificacién de los estudios epidemioldgicos. Precisiéon y validez: error aleatorio y error
sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: concepto, tipos y efectos.

. Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Estudios Descriptivos. Estudios Analiticos

Observacionales: Estudios de Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios
Experimentales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos diagndsticos: sensibilidad,
especificidad y valores predictivos.

Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: razén, tasa y proporcién.
Variables estadisticas: concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacién, dispersién, posicién y forma.
Representaciones graficas de los datos estadisticos. Estadistica Inferencial: concepto,
formulacién y contraste de hipétesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipétesis: hipétesis nula y
alternativa.

Investigacion en salud laboral. Identificacién de prioridades. Elaboracién del protocolo de
investigacion: el contenido basico para un proyecto de investigacion. El articulo cientifico:
elaboracién, presentacién y publicacién. La medicina basada en la evidencia.

Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informacién. Demografia estética y dindmica.
Indicadores demograficos: natalidad, mortalidad y morbilidad. Planificacién sanitaria: concepto
y tipos de planificacién. Diagnéstico de salud: Identificacién de problemas y necesidades de
salud.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Politica
en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos
y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.
Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

El Reglamento de los Servicios de Prevencidn (I). Integracién de la prevencién en la empresa: El
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. La evaluacién de los riesgos y la planificacién de la
actividad preventiva. La organizacion de recursos para las actividades preventivas. El concierto
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

de la actividad preventiva.

El Reglamento de los Servicios de Prevencidn (). Acreditacion de entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacién. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Criterios, requisitos y procedimientos para la autorizacién de instalacién y funcionamiento de
los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

El Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafia. Organizacién y actuacién de
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. Procedimiento especial de actuacién en materia de
prevencién de riesgos laborales en el dmbito de la Administraciéon General del Estado.

Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia y sujetos responsables.

Responsabilidad empresarial: civil, penal, administrativa y de seguridad social. Responsabilidad
de los trabajadores. Responsabilidad del personal al servicio de las administraciones publicas.
Criterios bdsicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencién. Actividades sanitarias de los servicios de prevencién. Recursos
humanos y materiales. Subcontratacién de actividades por parte de los servicios de prevencion
propios. Protecciéon de datos de caracter personal.

La certificacién de los sistemas de Prevencién de Riesgos Laborales (ISO 45001).

Aplicaciones informaticas para la gestién de prevencién de riesgos laborales. Soluciones
informativas adoptadas por Diputacién Provincial de Jaén. WinMEDTRA.

La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacién clinica: principios y definiciones legales; el derecho de
informacién sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente: el
consentimiento informado. La historia clinica.

El accidente de trabajo. Definicién legal y técnica. Notificacién de los accidentes de trabajo:
Sistema Delt@ y PANOTRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas. Analisis

estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La investigacién de los accidentes de trabajo.

La enfermedad profesional: definicién legal y médica. El cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la seguridad social. Legislacion aplicable. Notificaciéon y comunicacién de las
enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La comunicacion de sospecha. El periodo de
observacién y el cambio de puesto de trabajo por enfermedad profesional. La investigacion de
la enfermedad profesional.

El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas colaboradoras con la
seguridad social: definicién y objeto. Contingencias aseguradas: cobertura y prestaciones. Ley
General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal y permanente. Lesiones permanentes no
incapacitantes.

Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analiticas y operativas. Las normas
de seguridad: utilidad, clasificacién y caracteristicas. La sefializacidén de seguridad: clases de
sefializacién y utilizacién.

Higiene industrial: concepto, objetivos y relacién con la medicina del trabajo. Ramas de la
higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacién y efectos. La practica de
la higiene industrial: Identificacién, evaluacién y control de los riesgos higiénicos.

Equipos de proteccidén individual: definicién. Obligaciones generales de empresarios y
trabajadores. Criterios para su eleccién y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos de
proteccién individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de equipos de proteccién individual.
Ergonomia. Concepto y dreas de especializacién. Procedimientos para la evaluacién de los
riesgos ergondémicos. Analisis del trabajo y de las demandas de la tarea. Antropometria y
biomecanica: la carga fisica de trabajo.

Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psicosocial: concepto, clases y
metodologia de evaluacién. La organizacién del trabajo: el modelo demanda-control- apoyo
social. La carga mental en el trabajo. Intervencién psicosocial.

Medicina del trabajo. Competencias del especialista en medicina del trabajo. El acto médico en
medicina del trabajo: confidencialidad, secreto profesional y el consentimiento informado.
Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacién de la aptitud médica.

Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas de la vigilancia

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-902



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 35

Martes, 21 de febrero de 2023 Pag. 2741

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

de la salud. Actividades en vigilancia de la salud: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia
sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y contenidos. La historia clinica-laboral.
Guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agrario. Estructura y
contenidos. Perfiles Laborales. Valoracién de resultados y valoracién de aptitud. Periodicidad de
la vigilancia de la salud. Documento de Intercambio de Informacién Sanitaria.

Proteccién de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacién. Evaluacién de riesgos y
planificacién preventiva. Situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural. Adaptacién de las condiciones de trabajo: cambio de puesto y suspensién del contrato
por riesgo durante el embarazo.

Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fenémeno téxico: toxicocinética y toxicodindmica.
Relacién dosis-respuesta y dosis-efecto. Clasificacién de los contaminantes quimicos: segun sus
propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos para la salud humana y formas de
intoxicacién.

Contaminantes quimicos. Evaluacién de la exposicién laboral: estrategias de muestreo y
analisis. Limites tolerables de exposicién: valores limites ambientales (VLA) y bioldgicos (VLB).
Proteccién individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe higiénico: pautas de
actuacion.

Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasificacién, fuentes de exposicién,
toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencién. Criterios para la
vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concepto, clasificacion, fuentes de
exposicidn, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas de prevencién. Criterios
para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfixiantes quimicos: concepto,
clasificacién, fuentes de exposicidn, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas
de prevencidn. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacién. Toxicocinética y toxicidad. Intoxicaciones
agudas y toxicidad crénica: manifestaciones clinicas y diagnédstico. Medidas de prevencién.
Protocolo especifico de vigilancia de la salud.

Patologia laboral por exposicién a ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia de la audicion.
Exploracién clinica y funcional del oido. Clasificacién de las hipoacusias. Diagnéstico. El
traumatismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nddulos de cuerdas vocales.
Etiologia, manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.
Patologia laboral por exposicién a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable. Efectos sobre el
organismo: enfermedades osteoarticulares o angioneuréticas. Vibraciones mano-brazo y
vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (l). Patologia del hombro:
Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis lateral y medial.
Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Patologfa laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (Il). Pardlisis de los nervios
debido a la presién. Patologia de la mufieca y mano: Etiopatogenia y manifestaciones clinicas.
Diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Medidas preventivas y tratamiento.
Patologia laboral por manipulacién manual de cargas. Normativa aplicable. Dolor lumbar:
Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Exposicién profesional a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Normativa aplicable. El espectro
electromagnético: caracteristicas fisicas basicas. Fuentes y exposicidn profesional. Efectos
bioldgicos. Medidas de proteccion y Vigilancia de la salud. Riesgos relacionados con la
exposicién a campos electromagnéticos.

Uso de pantallas de visualizacién de datos: concepto de pantalla de visualizacién y trabajador
usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos
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musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

El Sindrome del Edificio Enfermo: definicién y caracteristicas. Factores de riesgo. Efectos sobre
la salud: manifestaciones clinicas y diagndstico. Metodologia de evaluacién.

Exposicién profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable. Concepto y criterios de
clasificacién de los agentes bioldgicos. Identificacién y evaluacién de riesgos. Reduccién de los
riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones documentales y de
informacién. Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena epidemiolégica de transmisién:
reservorio, fuentes de exposicién y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnéstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de intervencién para prevenir la
tuberculosis profesional: Identificacion del personal potencialmente expuesto y estudio de los
contactos.

Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis y Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena epidemioldgica: reservorio, fuentes de exposicién y
vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas: precauciones universales. Actuacién ante exposiciones
accidentales a agentes bioldgicos.

Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Principales zoonosis: Carbunco, Brucelosis,
Tétanos, Leptospirosis, Hidatidosis, Rabia. La cadena epidemiolégica de transmisién: reservorio,
fuentes de exposicion y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gripe, parotiditis, sarampién, varicela,
rubeola y difteria. La cadena epidemioldgica de transmisidn: reservorio, fuentes de exposicién y
vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas.

Legionelosis: concepto. La cadena epidemiolégica de transmisién: reservorio, fuentes de
exposicién y vias de transmisidn. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Criterios higiénicos
sanitarios para su prevencién y control: Normativa aplicable.

Vacunacién en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacién de las vacunas. Normas
generales para la administracién de vacunas. Estabilidad y conservacién de las vacunas.
Programas de vacunacién: individual, colectiva y de grupos especiales.

Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes causales y principales
colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas, diagndstico y diagndstico diferencial.
Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritativa. Lesiones por inhalacion y
disfuncion reactiva de las vias aéreas. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico.
Exposicién profesional a polvos minerales. Neumoconiosis: concepto y clasificacion. Asbestosis
y Silicosis: concepto y fuentes de exposicién. Etipatogenia, manifestaciones clinicas y
diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas. El Plan Integral de
Silicosis de Andalucia.

Dermatosis laborales I. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto. Principales
fuentes de exposicion. Sensibilizantes quimicos y biolégicos. Principales colectivos de riesgo.
Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas y criterios de valoracién. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

Dermatosis laborales Il. Cancer cutdneo de origen profesional: definicién. Agentes y actividades
de riesgos. Formas y manifestaciones clinicas. Pruebas diagndsticas. Medidas preventivas.
Exposicién profesional a agentes cancerigenos o mutagenos. Normativa aplicable. Definiciones.
Identificacién y evaluacion de riesgos. Prevencién y reduccién de la exposicién. Medidas de
higiene y proteccién individual. Vigilancia de la salud. Obligaciones documentales y de
informacién.

Carcinégenos quimicos de origen profesional: concepto y clasificacién. Patogenia del cancer.
Actividades laborales de riesgo. Principales enfermedades profesionales por agentes
cancerigenos. Medidas de prevencién y vigilancia de la salud.
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Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes cancerigenos.
Diagndstico del cancer de pulmén asociado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural:
etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico. Prevencién y tratamiento del cdncer de
pulmén asociado a la exposicién laboral.

Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso discriminatorio.
Caracteristicas psicosociales. Trastornos de la salud asociados a la victima y a la persona
acosadora. El protocolo de prevencién y actuacién en caso de acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacién en la Administracién de la Junta de Andalucia.

Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Conceptos basicos. Exploracién Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicoldgicos
(Psicometria y Psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion. Deteccién, valoracion y
manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Psiquiatria en el &mbito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de
personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicéticos en el medio laboral.

La organizacién del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicién. Ritmos bioldgicos y
efectos sobre la salud. Medidas preventivas.

Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores de riesgo e
indicadores. Clasificacién de las drogas seguln sus efectos sobre el sistema nervioso central.
Efectos para la salud y su repercusién en las organizaciones. Programas de intervencion:
prevencién, tratamiento y rehabilitacién. Prevencion del tabaquismo: lugares de trabajo sin
humo.

Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacién. Red de empresas
saludables. La red europea de promocion de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP). La
declaracién de Luxemburgo. Programas para la promocién de la salud en el trabajo: criterios de
calidad.

Organizacién de los primeros auxilios en la empresa. Concepto y fundamento legal. Material y
locales de primeros auxilios. Personal encargado. Eslabones de la cadena de socorro. Valoracién
de la persona accidentada. Soporte Vital Basico. Resucitan cardiopulmonar. Control de
hemorragias, quemaduras y traumatismos.
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TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 15 de febrero de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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