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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/896 Resolucion num. 575, de fecha 4 de marzo de 2019 del Sr. Diputado-Delegado

de Recursos Humanos, por la que se aprueban las Bases para la provision de
dos plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
2, Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Oficial, Denominaciéon Conductora/or.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resoluciéon num. 575, de
fecha 4 de marzo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Denominacion
Conductora/or, mediante el sistema de Oposicion Libre, incluidas en la oferta de empleo
publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos del afio 2018; y
en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3).
(EXPTE.ERH51-2019/1529).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarias/os de
carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial,
Denominacién Conductora/or, incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos del aio 2018;

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,
CATEGORIA OFICIAL, DENOMINACION CONDUCTORA/OR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
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carrera mediante el sistema de Oposicién Libre de dos plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria Oficial, Denominacion
Conductora/or, incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén
y sus Organismos Auténomos del afio 2018.

Segunda.-Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Grado Medio, u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Permiso de Conducir B.
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g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segin modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 17
€ y se efectuara en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000
7102. Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP num. 147, de 2 de
agosto de 2017). Asi mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la
mencionada Ordenanza, aquellos aspirantes que presenten su instancia de participacion en
soporte electrénico, a través de la Sede Electréonica de la Diputacion de Jaén, la tasa por
derechos de examen sera de 10,20 €.

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.
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Quinta.-Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el lltmo. Sr. Presidente de la Diputacion,
o Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes excluidos, el lltmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de
Edictos (a través de la Sede Electronica) y, a efectos meramente informativos, en la Web de
la Corporacion.

Sexta.-Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico.-Consistira en la realizaciéon de una bateria de preguntas tipo test sobre las
Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su realizacion
sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicaciéon de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Diputacion las calificaciones de los aspirantes asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.-Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién de un supuesto
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planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, elimindndose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion. Publicada esta lista se
concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes, concediendo a aquellos que han superado el ejercicio un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente a dicha publicacién para que aporten la documentacion
necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria y trasladara al Area de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico la mencionada relacion de aspirantes a fin de que por ésta se proceda a su
comprobacién. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la
propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c) Original y fotocopia del Permiso de Conducir B.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
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La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporaciéon de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacién igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Séptima.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el lltmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el lltmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el lltmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Octava.-Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicién reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicion.
Dicha propuesta se elevara al lltmo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de
las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3.°.-Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
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contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocidn Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13 de 20 de enero de 2017).

BASE FINAL.-Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1.-La Constitucion Espafiola. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios generales.
La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y
suspension.

2.-Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espafiola. La Administracién General del Estado. La Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3.-Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4.-Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del
conductor. Permisos y licencias de conduccion: clases y vehiculos que autorizan a conducir.

Tema 2. El vehiculo: definiciones. Documentacién. La carga y las personas transportadas.
Las luces en los vehiculos: finalidad y utilizacion. Elementos de seguridad activa. La
seguridad pasiva. Conduccién econdémica, medio ambiente y contaminacion.
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Tema 3. Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales.
Averias en vehiculos, deteccion de averias, averias mas frecuentes, comportamientos ante
una averia en carretera.

Tema 4. La via: definiciones. Partes de la via. Utilizacion de carriles. Velocidad. Separacion
entre vehiculos. Los peligros concretos de la via.

Tema 5. Maniobras basicas de circulacién. Incorporacién a la circulacion. Desplazamientos
laterales. Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras.
Detencion, parada y estacionamiento. Conduccién nocturna y en condiciones
meteoroldgicas o ambientales adversas.

Tema 6. Las sefiales de circulacion: normas generales. Sefales verticales. Marcas viales.
Sefiales de balizamiento. Semaforos. Sefales y 6rdenes de los agentes de circulacion.

Tema 7. El accidente de circulacién. Comportamiento en caso de accidente. Nociones
basicas de primeros auxilios.

Tema 8. Las infracciones. Gravedad de las infracciones de trafico. Sanciones y multas.
Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 9. Responsabilidad en la conduccion. Responsabilidad civil y penal.
Tema 10. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y su

normativa de desarrollo.

Tema 11. El motor del vehiculo. Descripcién de sus principales componentes y su
funcionamiento elemental. Puesta a punto y mantenimiento basico.

Tema 12. El cambio de velocidades. El embrague. Descripcién y funcionamiento. Cambios
automaticos y semiautomaticos.

Tema 13. Los frenos. Elementos de que se componen y sus clases. El ABS. Comprobacién
de los sistemas.

Tema 14. Sistema eléctrico: nociones basicas de la bateria, alternador y alumbrado.
Mantenimiento de la bateria y las luces. Reglaje de los faros.

Tema 15. Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su estado y mantenimiento.

Tema 16. La direccién y la suspension. Sistemas y caracteristicas. Comprobaciones y
mantenimiento.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO C,
SUBGRUPO 2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL, DENOMINACION
CONDUCTORA/OR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO | SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
(DIA/MM/AAAA) X HOMBRE
X MUJER
DOMICILIO
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Jaén para
que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL ., P

TRATAMIENTO Gestidn del empleo puablico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS Los datos se cederin a terceros.

DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacién de su tratamiento,

DERECHOS oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electrénico General o través de la direccién
dpd@dipujaen.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién

ADICIONAL de Datos a continuacidn.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de
Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el
representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, se ha designado a TELEFONICA SOLUCIONES
DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES, SA.
SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271,
Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los

como

derechos previstos en el mismo, podrd contactar a través de la
direccién de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccidén
de correo electrénico estard disponible, exclusivamente, para
consultas relacionadas con la proteccién de datos).

FINALIDAD DEL

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo pablico.

TRATAMIENTO
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO
(UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
i CONSEJO de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su
LEGITIMACION

base de legitimaci6n en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesidn de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio
de Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Pablica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de
Justicia.
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DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos
recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los

que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién
de si se estdn o no tratando datos personales que le conciernen vy,
en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente
informacién: los fines del tratamiento, categorias de datos
personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos
y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de
conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para
determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los
datos personales inexactos que le conciernan vy, en caso de ser
incompletos a que se completen, inclusive mediante una
declaracidén adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacion
indebida en los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo
las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El
derecho a solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se
impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su
derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a
solicitar la conservacién de los datos personales cuando; 1. El
tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de
sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El
responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento
pero el afectado si los necesita para la formulacién, ejercicio o
defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir
los datos personales que le incumban y que haya facilitado al
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso
comun y lectura mecanica y, a transmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los
hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre
y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de
otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacién particular y personal, a que datos
personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo
que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el
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ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia
directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores,
la Diputacién de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir
de la recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podra
ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta
la complejidad y el ntimero de solicitudes. En este caso, se
informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un
mes a partir de la recepcién de la solicitud, indicando los motivos
de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios
electrénicos, la informacidén se facilitard por medios electronicos
cuando sea posible, a menos que este solicite que se facilite por
otro medio.

El interesado tendrid derecho a presentar una reclamacién (sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién
judicial) frente al Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia, autoridad independiente de control en
materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia,
en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacidn / publicacién de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1.998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 04 de marzo de 2019.- El Diputado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D. Resol. num. 646,
de 25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL.
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